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ДНЕВНИК ПОЛЕВЫХ РАБОТ 
Сводка о выполнении плана 

сева зерновых культур на 4 июня 

(в процентах). 

г\и,1лиз « г о с е н и » IUU 

Колхоз «Искра» 100 

Совхоз им. Дзержинского 100 

Топольский совхоз 100 

Денисовский совхоз 98,3 

Шеломковский совхоз 87,4 

Колхоз «Красный маяк» 84,7 

По району 95,6 

ОРГАНИЗОВАННО ПРОВЕДЕМ ПАСТБИЩНЫЙ ПЕРИОД 
С О Ц И А Л И С Т И Ч Е С К И Е О Б Я З А Т Е Л Ь С Т В А 

К Р У П Н О Г О РОГАТОГО СКОТА П Е Р В О Г О 
НА П А С Т Б И Щ Н Ы Й 

Владимирова получила 352 цент­
нера молока, на фуражную ко­
рову надоила по 1035 килограм­
мов. Достижение Нины Карлов­
ны Добряковой — 340 центнеров 
молока по группе и 1035 кило­
граммов на корову. Валентина 
Павловка Владимирова надоила 
313 центнеров, а на фуражную ко 
рову -А по 1010 килограммов мо­
лока. Хорошие привесы получа­
ли передовые телятницы и скот­
ники-пастухи. Поэтому мы уве­
ренно принимаем такие обяза­
тельства: на фуражную корову 
надоить по 1100 килограммов 
молока в среднем, а на группу 
получить не менее 350 центнеров 
молока. 

Всемерно увеличивать произ­
водство животноводческой продук 
ции, добиваться улучшения ее 
качества — наша главная зада­
ча. Делом отвечая на призыв 
Центрального Комитета КПСС 
сделать 1979 год годом ударного 
труда, стремясь достойно выпол­
нить задания десятой пятилетки, 
мы, животноводы' фермы крупно­
го рогатого скота первого отда­
ления Денисовского совхоза, сде­
лаем все для организованного 
проведения пастбищного периода. 

Мы у себя в коллективе обсу­
дили, каких рубежей можем до­
стигнуть в пастбищный период. В 
прошлом году в летних лагерях 
по отделению получили в сред, 
нем на фуражную корову по 1005 
килограммов молока. В этом го­
ду обязуемся довести продуктив­
ность коров до 1100 килограммов. 

Достижения передовых масте­
ров машинного доеяия коров и 
скотников-пастухов свидетельст­
вует о больших наших возможно­
стях. В прошлом году в летних 
лагерях Виктория Степановна 

Передовые мастера машинного 
доения коров ва пастбищный пе­
риод взяли еще более высокие 
обязательства. Виктория Степанов 
на Владимирова соревнуется за 
получение 1200 килограммов моло 
ка на корову, а по группе — 
400 центнеров. По 390 центнеров 
молока от своих групп коров pe­

ll РАЙОННОМ КОМИТЕТЕ КПСС И ИСПОЛКОМЕ РАЙСОВЕТА 

ПАТРИОТИЧЕСКИЙ ПОЧИН 
Коллектив животноводов фер­

мы крупного рогатого окота пер­
вого отделения Денисовского сов 
хоза обсудил задачи на пастбищ 
кый период и принял социалиста 
ческие обязательства. За период 
пастбищного содержания скота 
по отделению решено получить в 
среднем не менее 350 центнеров 
молока от группы корой, на фу­
ражную корову надоить не менее 
1100 килограммов молока. Колле 
шив обязуется обеспечить постав 
ку государству только сортового 
молока, не менее 90 процентов — 
первым сортом. 

Передовые мастера машинного 
доения коров В. С. Владимирова, 
Н. К. Добрикова, Р. С. Кирейчен 
ко, В. П. Владимирова и Е. И. 
Гельфанова обязались надоить 
на фуражную корову в летних ла 
герях не менее 1200 килограммов 
молока, от группы получить в 
среднем 390 — 400 центнеров мо 
лака. 

Бюро районного комитета 
КПСС и исполком районного Со 
вета народных депутатов рассмот 
рели социалистические обязатель 
ства животноводов первого отде­
ления Денисовского совхоза и 
одобрили их. Патриотический, по­
чин животноводов первого отделе 
ния Денисовского совхоза про дик 
тован стремлением внести достой 

кый вклад в выполнение планов 
1979 года и пятилетки в целом. 

Бюро 'районного комитета 
КПСС и исполком районного Со­
вета народных депутатов обязали 
партийные, профсоюзные и комсо 
молыокие организации колхозов и 
совхозов, исполкомы сельских Со 
ветов, руководителей колхозов и 
совхозов, управление сельского хо 
зяйства принять необходимые ме 
рь: по организованному проведе­
нию пастбищного периода в каж­
дой бригаде колхоза и в каждом 
отделении (ферме) совхоза, пред 
дожили призыв денисовцев широ­
ко обсудить во всех коллективах 
животноводов и поддержать их 
начинание. На -основе широкой ор 
ганизаторокой и массово-политиче 
ской работы развернуть во всех 
коллективах животноводов дейст 
венное социалистическое соревно­
вание за достижение в летних ла 
герях наивысшей продуктивности 
скота, за улучшение качества мо 
лока. Обращено внимание партий 
ных, профсоюзных и хозяйствен­
ных органов на необходимость 
разработки и внедрения эффектов 
ных моральных и материальных 
стимулов для повышения дейст­
венности соревнования, на необ­
ходимость создания для животно 
всдов в летних лагерях лучших 
культурных и бытовых условий. 

К О Л Л Е К Т И В А Ж И В О Т Н О В О Д О В Ф Е Р М Ы 
О Т Д Е Л Е Н И Я Д Е Н И С О В С К О Г О С О В Х О З А 
П Е Р И О Д 1979 ГОДА. 

пастбищный риод, мы обращаемся с призывом шили надоить за 
период Нина Ка-рповн-а Добрико­
ва, Раиса Степановна Кирейчен 
ко, Екатерина Ивановна Гельфа. 
нова, продуктивность коров они 
доведут до 1200 килограммов. 

Мы понимаем, что высокие на­
дои сами по себе не даются. В 
летних лагерях скотники-пастухи 
будут работать по новому распо­
рядку с тем, чтобы во всех дой­
ных гуртах обеспечить круглосу­
точную пастьбу коров. В отделе­
нии разработана схема зеленого 
конвейера, травы первого и ' вто­
рого срока пользования посеяны 
вовремя. В соответствии с пла­
ном предусмотрена зеленая под­
кормка ие менее 15 килограммов 
иа корову в день. 

Добьемся повышения качества 
молока. Государству будем по­
ставлять только : сортовое моло­
ко, не менее 90 процентов — пер­
вым сортом. 

Мы на ударной трудовой вахте 
Принимая зтя социалистические 
обязательства на пастбищный пе-

ко всем животноводам колхозов 
и совхозов района развернуть в 
летних лагерях действенное со­
ревнование за увеличение произ­
водства животноводческой про­
дукции, повышение ее качества, 
тем самым вмести весомый ©клал 
в досрочное выполнение планов 
и обязательств 1979 года и пяти­
летки в целом. Вызываем на 
социалистическое - соревнование 
коллектив животноводов пятой 
фермы совхоза имени Дзержин­
ского. 

По поручению коллектива: 

И. Е. ПЕТРОВ — бригадир, 
В С. ВЛАДИМИРОВА, Н. К. 
ДОБРИКОВА, Р. С. КИРЕЙЧЕН 
КО, Л. С. СКРЯБИНА, В. П. 
ВЛАДИМИРОВА, Е. И. ГЕЛЬ­
ФАНОВА, Ю. Е. КОЖЕВНИКО 
ВА — мастера машинного доения 
коров, И. П. ПИМЧЕНКО, А. Д . 
ГУЗЕНКОВ — скотники. 

Социалистические обязательст 
ва обсуждены и приняты 1 июня 
1979 года. 

ВСТРЕЧА ЗА „ К Р У Г Л Ы М С Т О Л О М " 
Одним из первых в районе пе­

ревели дойные гурты в летний ла 
герь животноводы Ашпатской 
бригады колхоза «Россия» (вто­
рая половина мая) . Теперь повсе 
у.естно скот переводится на пастби 
ща. Мастера машинного доения 
коров, скотники-пастухи и другие 
животноводы сообща определяют 
задачи на летний пастбищный пе 
риод. Редакция районной газеты 
«Дзержинец» совместно с управ­
лением сельского хозяйства райис I 
полкома провела встречу за «кру , 
глым столом» на ферме крупного ' 
рогатого скота первого отделения ' 
Денисовского совхоза. 

Пастбищный период — период' 
большого молока и высоких при. 
весов. И это не случайно. Трава 
естественных пастбищ в сочета­
нии с хорошей подкормкой, круг 
посуточная пастьба, теплая пого 
да, нормальный водопой и ряд 
других условий способствуют зна 
чительном-у повышению продук­
тивности скота. Важно наиболее 
полно использовать благоприят­
ные условия. Среднесуточные на . 
дон до 16 килограммов на коро­
ву, до одного -килограмма приве­
са на голову в день в нагульных 
гуртах — такие высокие показа­
тели характеризуют работу цело 
го ряда животноводов. Д о этого 
уровня поднять большинство жи-

ЕОТНОВОДОВ — вот задача. Не ме 
нее важная задача — и качество 
продукции повысить. 

О том, как лучше использовать 
благоприятные условия летней по 
ры для обеспечения успешного 
выполнения планов и обяза­
тельств 1979 года по произведет 
ву животноводческой продукции 
и сдаче ее государству, шел дело 
вой разговор за «круглым сто­
лом». 

На встрече в Денисове присут­
ствовали: мастера машинного до­
ения коров и скотники первого от 
деления совхоза, управляющий от 
делением В. В. Дворяткин, глав­
ные специалисты животноводства 
совхоза В. В. Ионченко и В. П. 
Иванов, секретарь парткома сов­
хоза П. Ф. Сашенко, председа­
тель райкома профсоюза работни 
ков сельского хозяйства В. И. Ко 
злов, заведующий отделом про-па 
ганды и агитации райкома пар­
тии А. 3. Чугуев, первый секре­
тарь райкома ВЛКСМ Г. М. Ши 
лов, представители совхоза име­
ни Дзержинского доярка Н. А. 
Ж.олудева, скотник П. С. Макси-
менко, зоотехник А. М. Паруше-
ва, секретарь парткома совхоза 
I ) . П. Геенко, сотрудники редак­
ции и управления сельского хозяй 
ства .Отчет о встрече за «круг­
лым столом» будет опубликовал. 

На полях района завершается 
сев зерновых культур. Еще из 
трех хозяйств за последние дни 
сообщили об успешном выполне­
нии всего объема работ. Вслед 
за колхозом «Россия» посевную 
закончили земледельцы колхоза 
«Искра», совхозов Топольского и 
имени Дзержинского. Пшеница, 
горох, овес и ячмень размещены 
в этих хозяйствах соответственно 
на 5500, 6270 и 8700 гектарах па 
шни. 

За последние три дня (1,2,3 
июня) прирост к плану на севе 
зерновых составил в среднем по 
району 8,6 процента. Самый боль 
шой прирост к плану в колхозе 
«Красный маяк». В последние три 
дня зерно-вые посеяны здесь на 
836 гектарах, прирост 15,2 про­
цента. В Денисовском совхозе 
прирост к плану за 1,2,3 -июия 
составил 14, в Шеломковском — 
10,9, в Топольском — 9,6, в сов­
хозе имени Дзержинского — 5,8, 
ь колхозе «Искра» — 3,7 п-роцен 
та. Низкий прирост к плану в пос 
ледних трех хозяйствах можно 
объяснить тем, что они засевали 
последние гектары. А вот почему 
слабо работают хлеборобы Ше­
ломковского совхоза, понять труд 
но. В этом хозяйстве план на 4 
июня выполнен только на 87,4 
процента, осталось засеять зерно 
выми еще 1377 гектаров пашни. 
Если в хозяйстве и дальше будут 
работать такими темпами, то су­
меют завершить работы не ранее 
8-9 июня. 

В районе продолжаются поле­
вые работы. Закончив сев зерно­
вых, механизаторы переключились 
на посадку -картофеля, корнепло 
дов, посев кукурузы и однолет­
ни), трав. Неплохо работают зем 
ледельцы колхоза «Россия». З а 
три дня кукуруза посеяна на 592 
гектарах, однолетние травы — на 
74, картофель -— на 24 гектарах. 
Правда в хозяйстве еще не при­
ступили к посеву корнеплодов. 

За три дня кукуруза в районе 
размещена на 3157 гектарах. В 
ра-зрезе хозяйств это выглядит 
следующим образом: колхоз 
«Красный маяк» — 200, -колхоз 
«Искра» — 482, Топольский сов­
хоз — 379, Денисовский — 590, 
Шеломковский — 362, совхоз име 
ни Дзержинского — 542 гектара. 

Однолетние травы посеяны на 
609 гекта-рах: колхоз «Красный 
маяк» — 154, Топольский совхоз 
— 158, Денисовский — 160, Ше­
ломковский — 63 гектара. Не ве 
ли работы по севу однолетних 
тра-в механизаторы совхоза имени 
Дзержинского и колхоза «Иск­
ра». 

Картофеля в колхозе «Красный 
мг,як» посажено 25, в колхозе 
«Искра» — 24, в Топольском — 
7 гектаров. Ниже своих возмож­
ностей поработали на посадке ка 
ртофеля земледельцы Шеломков­
ского совхоза, где картофель поса 
жен -на 2 гектарах, совхоза име­
ни Дзержинского, где этой культу 
рой занят лишь 1 гектар. Совсем 
не сажали картофель в эти дни 
в Денисовском совхозе. Всего в 
районе за период с 1 по 3 июня 
посажено 80 гектаров картофеля. 

Сейчас, когда наступили пого­
жие дни, надо всемерно бороть-
ел за то, чтобы значительно акта 
визировать все полевые работы. 
Это главная задача дня. 
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П А Р Т И Й Н А Я З А Б О Т А О К А Д Р А Х 
Как уже сообщалось очеред­

ной пленум районного комитета 
КПСС рассмотрел вопрос «Об ор­
ганизаторской работе районной 
партийной организации по подбо­
ру, расстановке и воспитанию ру­
ководящих кадров в свете реше­
ний X X V съезда КПСС и X I I 
пленума краевого комитета 
КПСС». С докладом по этому 
вопросу на пленуме выступил 
первый секретарь райкома партии 
В. И. ЧЕРНОВ. 

Подбор, расстановка и воспита­
ние кадров, отмечалось в докла­
де и в выступлениях, всегда бы­
ли и остаются важнейшими воп­
росами партийной работы, кото­
рыми,' занимаются партийные ко­
митеты всех ступеней, все пар­
тийные организации. Работу с 
кадрами В. И. - Ленин считал 
одной из самых важных задач 
партии, ее значение непрерывно 
возрастает. 

Наша партия, ее ленинский 
Центральный Комитет много вни­
мания уделяют подбору, расста­
новке и воспитанию кадров, де­
лают все необходимое для того, 
чтобы на всех этапах коммуни­
стического строительства руково­
дящие кадры были на высоте 
решаемых задач, всегда шли в йо­
гу с жизнью, углубляли свои 
теоретические знания, были з 
курсе последних достижений нау­
ки и передовой практики, обла­
дали современными методами ор­
ганизации производства и управ­
ления. Практика убедительно 
показывает, что в условиях раз­
витого социалистического общест­
ва, неуклонного повышения об­
щеобразовательного и культурно-
технического уровня трудящихся, 
повышения их общественио-полл-
тнчеокой сознательности и твор­
ческой активности возрастает и 
значение труда руководящих кад­
ров, роль авторитета руководи­
теля. 

В Отчетном докладе ЦК КПСС 
XXV съезду ' Генеральный секре­
тарь ЦК тов. Л. И. Брежнев под­
черкивал: «Современный руково­
дитель должен органически сое­
динять в себе партийность с глу­
бокой компетентностью, днеципли 
нированность с инициативой.' и 
творческим подходом к делу. 
Вместе с тем на любом участке 
руководитель обязан учитывать и 
социально-политические воспи­
тательные аспекты, быть чутким 
к людям, к их нуждам и запро­
сам, служить примером в работе 
и быту». Это главные требования, 
предъявляемые партией к каждо­
му руководителю па современном 
этапе развития нашего общества. 
И чем полнее руководитель воп­
лощает в себе эти качества, тем 
выше его авторитет. 

Претворяя ,в жизнь решения 
съездов партии, пленумов ЦК, 
указаний Генерального секретаря 
ЦК КПСС, Председателя Прези­
диума Верховного Совета СССР 
тов. Л. И. Брежнева, райком 
партии, первичные партийные ор­
ганизации в своей практической 
деятельности, сказал докладчик, 
вопросам подбора, расстановки и 
воспитания руководящих кадров 
уделяют повседневно большое вни 
мание. В работе с кадрами ис­
пользуются различные формы и 
методы. Райком партии и первич­
ные партийные организации стро­
ят ее так, чтобы обеспечить ре­
шение задач, стоящих перед 
районной партийной организацией 

С ПЛЕНУМА РАЙОННОГО КОМИТЕТА КПСС 
в хозяйственном и культурном 

строительстве. При этом стремят­
ся к тому, чтобы каждый уча­
сток работы возглавляли руково­
дители, сочетающие в себе высо­
кие политические, деловые и мо­
ральные качества, пользующиеся 
авторитетом среди трудящихся. 

Наиболее актуальные, пробле­
мные кадровые вопросы система™ 
чески рассматриваются на плену­
мах, собраниях районного пар­
тийного актива, т а заседаниях 
бюро райкома КПСС, в 
первичных партийных орга­
низациях. В о п р о с ы рабо­
ты с кадрами нашли отражение 
в комплексных пятилетних плавах 
экономического и социального 
развития района в целом, а так­
же колхозов, совхозов, промыш­
ленных предприятий, строитель­
ных и других организаций. Они 
свидетельствуют о стремлении 
партийных организаций, Советов 
и хозяйственных органов к упоря 
дочению системы работы с кад­
рами расширению демократиче­
ских начал, к более активному 
выдвижению на руководящие ра­
боты молодых, перспективных ра­
ботников. Райком партии. Советы 
народных депутатов, первичные 
партийные организации за послед­
нее время стали проявлять боль­
ше заботы о творческом росте 
кадров, повысили требователь­
ность к ним. 

Меры принимаемые районным 
комитетом партии, первичными 
партийными организациями по 
улучшению подбора, расстановки 
и воспитания руководящих кад­
ров, дают определенные положи­
тельные результаты. З а послед­
нее время несколько улучшился 
качественный состав руководя­
щих кадров на многих участках 
партийной, советской, профсоюз­
ной комсомольской и хозяйст-
венной работы, к руководству 
выдвинуты способные, подготов • 
ленные работники-. В настоящее 
время 96,9 процента секретарем 
первичных партийных организа­
ций имеют высшее, незакончен­
ное высшее, и среднее образова­
ние. Среди секретарей комсомоаь 
ских организаций 79 процентов 
имеют высшее, незаконченное 
высшее и среднее образование. 
Незаконченное высшее и среднее 
образование имеют 88,8 процента 
председателей исполкомов сель­
ских Советов народных депу­
татов. 

Выполняя постановление ЦК 
КПСС «О работе Ростовского об­
кома КПСС по укреплению сель­
ского хозяйства кадрами средне­
го звена, механизаторов и других 
массовых профессий», райкомом 
партии, первичными партийными 
организациями проводится опре­
деленная организаторская и по­
литико-воспитательная работа 
по улучшению подготовки рабо­
чих и руководящих кадров кол­
хозов и совхозов. Разработаны 
перспективные планы работы с 
кадрами на 1977-1980 годы по 
району в целом, по каждому кол­
хозу и совхозу, перспективный 
план переподготовки руководя­
щих работников и специалистов 
сельского хозяйства на факульте­
тах повышения квалификации при 
Красноярском сельскохозяйствен­
ном институте и школе повыше­
ния квалификации руководящих 
кадров колхозов и совхозов. 

В докладе отмечалось, что в 

настоящее время среди руководи­
телей колхозов и совхозов 85.7 
процента специалисты с высшим 
« средним специальным образо­
ванием. Только председатель кол­
хоза «Красный маяк» М. М. Ту-
ровец не имеет специального об­
разования, но это опытный руко­
водитель-практик, более двад­
цати лет возглавляет хозяйство. 
Ему присущи чувство высокой 
партийной ответственности доб­
росовестное исполнение возложен­
ных на него обязанностей. Об 
этом свидетельствует постоянный 
рост экономики хозяйства. Из 
19 управляющих отделениями 
и фермами совхозов 1Я человек 
специалисты сельского хозяйст­
ва. З а последние годы повысил­
ся образовательный уровень ру­
ководителей и специалистов. Ес­
ли в 1977 году в колхозах и сов­
хозах района работало 196 чело­
век с высшим и средним специ­
альным образованием, то сейчас 
их насчитывается 217. Еще не все 
хозяйства укомплектованы спецча 
листами высшего и среднего зве­
на. Нет главного зоотехника в 
Шеломковском совхозе, главного 
инженера нет в колхозе «Крас­
ный маяк». Из специалистов сред 
него звена еще нужны: агроно­
мов — 6, зоотехников — 5, вет-
работников — 5, механиков — 5, 
техников-строителей — 2. 

Лучше других хозяйств обеспе­
чен кадрами специалистов плем-
совхоз имени Дзержинского. В 
хозяйстве более тридцати специа­
листов с высшим п средним 
специальным образованием. Хо­
рошо обеспечены кадрами специя. 
листов Денисовский совхоз, кол­
хоз «Искра». Однако работа с 
кадрами еще далека от требовд-
1НШЙ дня. На низком уровне ода 
находится в Топольском совхозе, 
в колхозе «Красный маяк». На­
пример, в Топольском совхозе нз 
четырех зоотехников три практи­
ка, из четырех ветработникоз 
только один со специальным об­
разованием. Здесь ветврач ком­
мунист Печенкин работает масте­
ром-строителем, агроном Санъко 
Н. С. — бухгалтером отделения. 
В колхозе «Красный маяк» не по 
специальности работают четыре 
зоотехника. 
. В колхозах и совхозах немало 
опытных кадров среднего звена. 
Среди них В. И. Якцевнч — уп­
равляющий Усольской фермой 
племсовхоза имени Дзержинского, 
В. М. Буканов — управляющий 
Семеновским отделением Тополь­
ского совхоза, Г. П. Знаменок 
— управляющий Макаровским от­
делением Шеломковского совхо­
за, П. Я. Жеребцов — бригадир 
Ашпатской бригады, И. Н. Троя-
нов — бригадир Курайской брига 
ды, В. Л. Шукан — бригадир 
Петровской бригады (колхоз 
«Россия»), А. К : Соловьев — бри 
гадир Троицкой бригады, М. П. 
Еспневнч — бригадир Николаев­
ской бригады (колхоз «Искра») и 
другие. Они много сил и энергии 
отдают повышению организации 
труда и улучшению быта трудя­
щихся, их Боепитанию, мобилиза­
ции людей на выполнение планов 
и социалистических обязательств. 

Районный комитет партии по­
стоянно заботится о том, чтобы 
(Руководящие кадры поднимались 
в своем развитии на новую, бо­
лее высокую ступень, всегда шля 
в ногу с жизнью, углубляли свои 

теоретические знания, овладевали 
современными методами органи­
заторской работы. Все партийные 
и советские работники проходят 
учебу на курсах повышения ква­
лификации п.рп райкоме КПСС, 
хозяйственные руководители и 
специалисты сельского хозяйства 
— на факультете повышения 
'квалификации при Красноярском 
сельскохозяйственном институте 
и школе повышения ква­
лификации руководящих кад­
ров к о л х о з о в и совхо­
зов. При районном комитете пар­
тии создана и ежегодно работает 
школа партийно - хоз я йственного 
и советского актива. Использу­
ются и другие формы учебы ру­
ководящих кадров (семинары, 
конференции). В высших и сред­
них сельскохозяйственных учеб­
ных заведениях обучаются 75 
человек, из них в институтах 36, 
в техникумах 39. Заочно учатся 
43 человека. В докладе отмеча­
лось, что большую заботу о под­
готовке кадров проявляют дирек­
ция и партком племсовхоза име­
ни Дзержинского. 

Инспектор по кадрам племсов­
хоза именш Дзержинского Т. С. 
НИКОЛАЕВА в своем выступле-
1шш на пленуме привела такие 
цифры: , в 1977 году в совхозе 
работало специалистов с высшим 
образованием 8 человек, со сред­
ним 18 а сейчас специалистов 
с высшим образованием 12 чело­
век, со средним — ' 2 1 . «Наши спе 
циалнеты и руководители хозяй­
ства имеют тесную связь со сред­
ней школой — сказала она. — 
По направленшо . совхоза в сель­
хозинституте учатся 11 человек, в 
сельхозтехникумах — 12, в сель­
ском профтехучилище учатся 13 
человек. Совхоз готовят своих 
культработников, направил в 
культпросветучилнще двух чело­
век. Двое учатся заочно в сель­
хозинституте, пятеро учатся за­
очно в сельскохозяйственных тех­
никумах. В этом году вернутся 
в совхоз нз техникума два чело­
века, а это наш резерв на замену 
практиков. В 1980 году из Мину­
синского сельхозтехникума вер­
нутся в хозяйство пять механи­
ков, которые также заменят 
практиков.» фов. Николаева рас­
сказала, что совхоз в основно й 
обеспечен механизаторскими кад­
рами. Хозяйство уделяет большее 
внимание повышению квалифика­
ции земледельцев и животново­
дов. В этом году повысили клас­
сность 14 механизаторов, 8 жи­
вотноводов. Совхоз имеет 408 
квартир, из лих за последние два 
года построено 30. Большое вни­
мание уделяется в совхозе моло­
дым кадрам.. 

Правильный подбор, расстанов­
ка п воспитание руководящих ра­
ботников, последовательное соб­
людение ленинских принципов ра­
боты с кадрами, подчеркивал.'! 
на пленуме докладчик тов. Ч Е Р ­
НОВ н выступающие, имеют ре­
шающее значение для успешной 
деятельности любого предприя­
тия, хозяйства. Председатель ра­
бочкома Дзержинского леспром­
хоза А. В. Тетерина рассказала 
о практике работы с кадрами на 
предприятии. В леспромхозе име­
ется комплексный план экономи­
ческого и социального развития 
ма пять лет, где особый раздел 
посвящен подготовке кадров. 

Ежегодно рассматривается и ут­
верждается здесь план работы с 
кадрами и резерв на выдвиже­
ние. В 1979—1980 годах будет 
проведена .аттестация инженерно-
технических работников Назначе­
ние и перемещение всех руково­
дящих работников производится 
под контролем парткома. Парт­
ком совместно с администрацией 
постоянно изучают людей, выяв­
ляют хороших организаторов го­
товят их к выдвижению па руково­
дящие посты. Следуя ленинским 
принципам подбора, расстановки 
и воспитания кадров, в леспром­
хозе взят курс иа 'подготовку 
и воспитание ннженеряо-техниче-
сних кадров из рабочей среды. 
Более сорока инженерно-техни­
ческих работников здесь — выход 
цы из рабочего класса. Среди них 
директор предприятия А. К. ТРУ-, 
ханов, начальник планово-эконо­
мического отдела Т. Д. Новико­
ва, мастер лесопиления А. М. Д е 
менггьев и многие другие. По на­
правлениям предприятия 1 л за 
счет предприятия учатся сейчас 
23 человека, из них в высших 
учебных заведениях 18 и в тех­
никумах 5. В -высших п средних 
специальных учебных заведениях 
заочно учатся 8 человек. Инже­
нерно-технические работники обу 
чаются в системе партпйно-поли-
тячес.копо просвещения, в системе 
экономического всеобуча. 

Докладчик первый секретарь 
райкома партии В. И. ЧЕРНОВ 
и выступающие председатель ра­
бочкома Дзержинского леспром­
хоза А. В. ТЕТЕРИНА, началь­
ник управления сельского хозяй­
ства райисполкома М. С. ВАЛА-
К И РЕВ вскрыли недостатки в 
работе по подбору, расстановке 
Й воспитанию кадров руководя­
щих работников. Серьезным не­
достатком в работе с кадрами' у 
нас, подчеркивалось на пленуме, 
является слабая работа с резер­
вом, особенно с резервом руково­
дителей среднего звена — брига­
диров комплексных бригад, брига 
диров полеводства и животновод­
ства, прорабов, мастеров, началь­
ников участков. Тов. БАЛАКИ­
РЕВ ,в своем выступлении привел 
такой пример. В Ашпатском кол­
хозе, который считался передо­
вым, 39 лет тому назад было 
236 лошадей, 44 коровы, 
375 овец, 132 свиньи, 49 пчелосе­
мей, 2 автомобиля, 56 плугов 
96 борон, 10 жаток, повозок 94, 
саней 125. Посевная площадь со­
ставляла 1839 гектаров, урожай­
ность 7 центнеров с гектара, на­
дой на корову 980 килограммов. 
Теперь в Ашпатской бригаде кол­
хоза «Россия» 3214 гектаров по­
севной площади, ' урожайность 
зерновых в среднем 18,5 центне­
ра с гектара. Тракторов в брига­
де 20, комбайнов 11, электромо­торов различных 228, хорошее су­
шильное хозяйство и много дру­
гой техники. Коров 636, надой со-

( ставляет 2324 килограмма. Ясно, 
! что руководить таким • большим и 
сложным хозяйством надо умею­

щий, для этого нужно обладать 
( знаниями земледелия и животно­
водства, организаторскими спо­

собностями. Бригадир П. Я. Ж е ­
ребцов — опытный и знающий ру 
'ководитель. Но ему уже за пять­

д е с я т и здоровье сдает. Кто при­
мет у него эстафету? В колхозе 

«Россия» над этим вопросом пока 
мало думают. Резерв руководите. 

(Окончание на 3 стр.). 
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О КАДРАХ 

С П Л Е Н У М А 
Р А Й О Н Н О Г О КОМИТЕТА 

К П С С 
(Окончание. 'Начало на 2-й стр). 

лей среднего звена плохо готовят 
также и в других хозяйствах — 
в колхозе «Красный маяк», кол­
хозе «Искра», Шеломковском сов­
хозе. 

На плеву ме особо подчеркива­
лось, что большая роль в изуче­
нии подборе и формировании вы­
соких политических и деловых ка­
честв руководителей отводится 
первичным партийным организа­
циям. Важно, чтобы каждой пер­
вичной партийной организации 
были ! присущи слаженность и 
четкость в действиях, активность 
и целеустремленность, умение 
создавать в каждом трудовом 
коллективе атмосферу творчест­
ва, инициативности, высокой ор­
ганизованности. Партийной орга­
низации принадлежит главная 
роль в воспитании людей в духе 
высокой ответственности, креп­
кой дисциплины, а руководящих 
кадров — в особенности. 

Существенным недостатком в 
работе райкома и партийных ор­
ганизаций, отмечалось на плену­
ме, является слабое обобщение 
положительного опыта работы 
кадров по руководству хозяйст­
венным и культурным строитель­
ством, а также слабое использо­
вание в воспитании кадров кри­
тики и самокритики. 

Воспитание руководящих кад­
ров, повышение нх исполнитель­
ской дисциплины и ответственно­
сти за порученный участок рабо­
ты " в значительной степени зави­
сят от уровня организации конт­
роля н проверки исполнения при­
нятых решений. При изучении и 
выдвижении кадров необходимо 
учитывать политические и дело­
вые качества работников, их не­
обходимо рассматривать не в 
отрыве друг от друга, а в тес­
ном сочетании. Нарушение этого 
требования, умаление одного из 
этих качеств неизбежно приводит 
к ошибкам в подборе и выдвиже­
нии кадров. 

Задача бюро райкома пар­
тии, первичных партийных ор­
ганизаций ' заключается в 
том, подчеркнул тош.- ЧЕРНОВ, 
чтобы постоянно совершенство­
вать систему повышения деловых 
и политических качеств руково 
дящих кадров, улучшить поли­
тическую и экономическую учебу, 
улучшить практику проведения 
семинаров, совещаний, тщательно 
их готовить, добиваться тесной 
увязки рассматриваемых на них 
вопросов с практическими зада­
чами с тем, чтобы активно спо­
собствовать улучшению всей пар­
тийно-политической и хозяйствен­
ной работы, повышению эффек­
тивности производства и качества 
труда, внедрению передового 
опыта. 

Улучшение подбора и воспита­
ния руководящих кадров не яв­
ляется самоцелью. Оно должно 
способствовать успешному реше­
нию всех хозяйственных и поли­
тических задач, стоящих пе­
ред районной партийной 
организацией. 

Очередной пленум районного 
комитета КПСС рассмотрел так­
же вопрос «О состоянии п мерах 
по дальнейшему улучшению прне 
ма граждан, работы с письмами 
и заявлениями трудящихся в све­
те решений X X V съезда 
КПСС». 

Докладчик секретарь районного 
комитета партии Г. К. КУКАРЦЕ 
В А и высту пающие отметили, 
что советские люди в своих 
письмах, адресованных в партий­
ные, советские, профсоюзные п 
хозяйственные органы поднимают 
насущные вопросы жизни, теку­
щие проблемы и задачи. Поэто­
му дальнейшее улучшение работы 
с письмами трудящихся требует 
серьезных усилий государствен­
ных органов, партийных н проф­
союзных организаций. Особое зна­
чение придается личному приему 
граждан ответственными работни­
ками. 

Районный комитет КПСС, пер­
вичные партийные организации, 
отметила тов. Кукарцева, рас­
сматривают работу с пись­
мами и прием трудящихся как 
одну из важных и составных ча­
стей организаторской и полити­
ческой деятельности. Руководст­
вуясь требованиями партии, пар­
тийные, советские профсоюзные, 
комсомольские и хозяйственные 
органы СТАЛИ глубже анализиро­
вать содержание писем, прини­
мать меры к своевременному 
внимательному и объективному 
рассмотрению поднимаемых в 
письмах вопросов И устных заяв­
лений трудящихся, усилили 
борьбу с фактами формального 
отношения к нуждам и запросам 
людей. Райком партии, первичные 
парторганизации межколхозно. 
совхозиого лесхоза, судебно-
следственных органов вниматель­
но анализируют письма и устные 
заявления трудящихся, принима­
ют эффективные меры по устра­
нению причин, порождающих жа ­
лобы. Аппарат райкома партии 
усилил контроль за организаци­
ей приема граждан на местах, за 
работой с письмами трудящихся 
•в советских, профсоюзных и хо­
зяйственных органах. Только 
в этом году проведена проверка 
в 18 парторганизациях, колхозах, 
совхозах и промышленных пред­
приятиях. В райкоме партии, в 
исполкоме районного Совета на­
родных депутатов все письма рас­
сматриваются ответственными ра­
ботниками или активистами при 
их непосредственном контроле. 
Принятие мер по устным заявле­
ниям, рассмотрение писем и жа­
лоб трудящихся производится 
в основном своевременно, в уста­
новленные сроки. 

Изучешие состояния дел по 
приему граждан в районе показа­
ло, что партийные ком.итеты, ис­
полкомы местных Советов стали 
глубже анализировать вопросы 
поднимаемые трудящимися на 
личных приемах, принимать эф­
фективные моры по устранению 
причин, порождающих жалобы и 
заявления. Однако и недостатков 
еще немало. В некоторых хозяй­
ствах, организациях .района жало­
бы регистрируются не всегда, 
несвоевременно контролируется 
их исполнение, нет должного уче 
та приема граждан, не соблюда­
ется его 'регламент. В Шелом­
ковском совхозе, например, за 
1978 год зарегистрировано только 
три жалобы, а ответ дан всего на 
одну. Прием посетителей дирек­

тором совхоза тов. Крюковым 
и главным специалистом по-на­
стоящему не организован. До 
последнего времени в Топольском 
совхозе не было ни журнала уче­
та ни распорядка приема граж­
дан, ни мероприятий но выполне­
нию предложений и требовании 
рабочих. Значнтелшая часть пи­
сем трудящихся посвящена вол-
росам улучшения руководства и 
стиля партийной и государствен­
ной работы, усиления воспитатель 
ной работы в трудовых коллек­
тивах, повышения авангардной 
.роли коммунистов, организации 
социалистического соревнования, 
создания более лучших условий 
труда и быта. Эти мысли и пред­
ложения дают возможность пар­
тийным, советским, хозяйствен­
ным органам определить более 
действенные формы и методы 
организаторской и воспитатель­
ной работы. 

Докладчик тов. КУКАРЦЕВА и 
выступающие председатель ис­
полкома районного Совета народ­
ных депутатов тов. Прищепенко, 
председатель райкома профсоюза 
работников сельского хозяйства 
тов. Козлов критиковали ряд ру­
ководителей хозяйств, организа­
ций за недооценку работы с 
письмами трудящихся, за непри­
нятие мер по организации приема 
граждан на местах. Совсем недав­
но, говорилось в докладе, бюро 
районного комитета партии ука­
зало директору совхоза имени 
Дзержинского тов. Вахрушеву и 
секретарю парткома тов. Геенко 
на слабую работу по организации 
приема граждан, с письмами, за­
явлениями и жалобами трудящих­
ся. Было отмечено, что в совхо­
зе не придается должного обще­
ственно-политического значения 
этой важной работе, проявляется 
упрощенский подход к ней глу­
боко ие вникают в содержание 
писем, проходят мимо выдвигае­
мых в них проблем, не исполь­
зуют инициативу, активность тру­
дящихся для дальнейшего разви­
тия экономики хозяйства, для 
устранения недостатков. 

«Много жалоб поступает от 
трудящихся совхоза имени Дзер­
жинского, колхоза «Россия», жи­
телей Шеломковского и Дзержин­
ского сельских Советов, — сказал 
в своем .выступлении председа­
тель исполкома районного Сове­
та народных депутатов И. Т. 
Прищепенко. — Прежде всего 
потому, — сказал он, -— что пло­
хо организован прием посетителей 
по личным вопросам на местах... 

Конечно, материальные ресурсы 
хозяйств не безграничны. Некото­
рые просьбы нет возможности 
удовлетворить. Но разъяснить че­
ловеку, почему пока нет этой 
возможности, разъяснить так, 
чтобы он понял, не обиделся, мы 
должны. А разъяснительную ра­
боту с людьми некоторые руко­
водители порой недооценивают 
Занятые многими другими дела­
ми, они не находят времени, не 
находят душевного подхода к 
посетителю, относятся к его 
просьбе порой бюрократически, 
порой безразлично, а иногда и 
бездушно. Только поэтому неудов 
летворенный посетитель начинает 
писать в другие организации». И 
привел такой пример: для того, 
чтобы Шеломковский совхоз при­
вез дрова пеиснонерке Некрасо­
вой, она должна была обратиться 

в исполком «райсовета. Только 
тогда у дирекции совхоза на­
шлись дрова и транспорт, чтобы 
их привезти. 

Председатель рабочкома проф­
союзной организации Шеломков­
ского совхоза В. А. Шуренков в 
своем выступлении рассказал о 
принимаемых в хозяйстве мерах 
по устранению недостатков в 
работе с письмами трудящихся, 
с организацией Дела по приему 
граждан. 

Председатель райкома профсою. 
за работников сельского хозяйст­
ва В. И. Козлов отметил, что 
большое внимание письмам тру­
дящихся уделил X X V съезд 
КПСС, указав на их важное об­
щественно -политическое зн ачени е. 
В докладе и в его выступлении 
дан анализ причин возникнове­
ния жалоб трудящихся в выше­
стоящие органы. «В основном жа­
лобы поступают, — сказал 
тов. Козлов, — от рабочих и 
колхозников из-за неправильной 
оплаты труда. В целом по сель-
скохозя йственным предпринят! я м 
и организациям, колхозам и сов­
хозам за 1978 год и четыре меся­
ца этого года в профсоюзные ор­
ганизации поступило около двух­
сот жалоб в заявлений. Больше 
цоловины из них по оплате тру­
да , 30 процентов по жшшщно-
бытовым вопросам. Жалобы и 
заявления на местах рассматри­
ваются объективно, коллегиаль­
но, к их рассмотрению привлека­
ются главные специалисты. На 
местах работают комиссии! по 
трудовым спорам. Как правило, 
до 90 процентов жалоб вполне 
обоснованных и разрешаются в 
пользу заявителей. 

В профком колхоза «Россия» 
поступила жалоба от колхозницы 
Амерхановой (Плитненская брига­
да) . Она работала сторожем на 
животноводстве. Ее сын в Совет­
ской Армии, иа ее иждивении 
мать-старушка. И вот бригадир 
тов. Усманов освобождает ее от 
работы под предлогом сокраще­
ния штатов. Через несколько 
дней сторожем принимает другого 
человека. Он не подумал о том, 
как будет жить эта семья. У 
колхозницы Амерхановой к тому 
же имелась медицинская справка 
о том, что по состоянию здоровья 
ей можно выполнять только лег­
кую работу. Ясно, что профком 
защитил колхозницу». 

Тов. Козле© обратил внимание 
на случаи .неправильной оплаты 
больничных листков. Он напом­
нил, что прп заболеваниях вслед­
ствие опьянения или ' действий, 
связанных с опьянением, а также 
вследствие злоупотребления ал­
коголем больничные листки при 
амбулаторном и стационарном ле . 
чении не выдаются и пособия по 
временной нетрудоспособности не 
выплачиваются 

В докладе секретаря райкома 
партии Г. К. Кукарцевой под­
черкивалось, что дальнейшее 
улучшение приема трудящихся 
должно способствовать тому, что­
бы, как отметил тов. Л. И. 
Брежнев в выступлении перед 
избирателями Бауманского изби­
рательного округа города Моск­
вы 2 марта 1979 года, «каждый 
советский человек мог ощущать 
свою причастность к государствен 
ным делам, был уверен в том, 
что его мнение, его голос будут 
услышаны и учтены при выработ­
ке больших и малых решений. 

Больше гласности. Больше внима. 
ния к нуждам и мнениям людей. 
Больше непосредственного, заин­
тересованного общения с масса­
ми». Так ставит вопрос партия. 
И эти указания Генерального сек 
ретаря ЦК КПСС тов. Л. И. 
Брежнева должны быть положе­
ны в 'основу дальнейшего совер­
шенствования стиля работы пар­
тийных, советских, профсоюзных, 
комсомольских и хозяйственных 
органов в основу их работы по 
улучшению приема граждан, р а б э . 
ты с письмами и заявлениями тру 
дящихся. Надо всегда помнить 
ленинское требование, вниматель­
но относиться к людям, к их ну ж 
дам и з а п р о с а м . В. И. 
Л е н и н г о в о р и л : «Вы 
поставьте себя на место жалоб­
щика, постарайтесь душой и серд 
цем понять его положение идя 
считайте, что это вас не пускают 
к начальнику, к которому вы 
стремитесь попасть. Представьте 
себе, что это у вас нет квартиры, 
что это вы скитаетесь с семьей 
по углам и тогда вы наверняка 
найдете возможность помочь 
посетителю». 

На местах принимаются меры 
по улучшению работы с письма­
ми, заявлениями и жалобами 
граждан. В Дзержинском сель­
ском Совете народных депутатов, 
как сказал на пленуме председа­
тель исполкома С. С. Ивкии, 
меньше стало повторных жалоб, 
меньше обращаются заявители 
в вышестоящие органы с жало­
бами на неправильный разбор 
их заявлений. В 1979 году Совет 
значительно улучшил работу по 
приему граждан. Что этом/ 
предшествовало? 1 Первое, ска­
зал тов. Пекин, мы на аппарат, 
ном совещании обсудили данную 
проблему. Все заявления, жало­
бы и письма регистрируются ста­
вятся на контроль, назначается 
ответственный за исполнение. 
Заведена книга приема посети­
телей, учитываются все устные 
заявления и предложения посети­
телей. Второе — серьезный раз­
говор по этому поводу шел на 
партийном собрании, было выра­
ботано деловое решение. Мы, ска 
зал тов. Ивкии, практикуем я 
такую форму, как разбор отдель­
ных * заявлений на заседания ис­
полкома сельского Совета с уча­
стием заинтересованных предста­
вителей. Иа заседании исполком,! 
мы рассмотрели заявление жите­
лей улицы Ракуса, приняли ре­
шение, обязывающее межколхоз-
но-совхозный лесхоз удовлетво­
рить их требование — вырыть ко­
лодец, Дело сделано. Жалобу на 
некачественный ремонт квартир 
'рассмотрим с участием представи­
теля ремстройучастка. П о благо­
устройству поселка леспромхоза 
есть жалобы. Исполком принял 
соответствующее решение и на­
правил на предприятие для при­
нятия мер. 

Постоянно улучшая работу с 
письмами трудящихся, организуя 
с ними встречи, беседы, непре­
рывно совершенствуя всю систе­
му воспитательной работы, пар­
тийно-политической информации, 
подчеркнул пленум, районная пар 
тийная организация до конца 
сможет выполнить ленинские тре­
бования об укреплении связей 
партии с массами, добъ. 

ется дальнейшего повышения их 
трудовой и общественной актив­
ности 
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КУЛЬТУРНАЯ Ж И З Н Ь С Е Л А 

АГИТБРИГАДЫ В П У Т И 

ННИНИШЧ ИММИЧН плншшгаиишшншшишштипшшшнпви, 5 июня 1979 года. 

Весенняя пора — это горячее 
время и для работников культу­
ры. Каждый день самодеятельные 
артисты в пути, впереди новые 
встречи с хлеборобами — героями 
посевной. 

Пересменок, обеденный пере­
рыв. Каких-то двадцать-тридцать 
минут. Выступление идет не на 
эстрадной площадке, а на неболь 
шой полянке у кромки поля. Слу 
ц-.атели и зрители почти рядом. 
Усталость чувствуется на лицах 
механизаторов, но по всему вид­
но, что они довольны приездом 
агитбригады. И идет концерт, а 
вернее всего, разговор о том, кто 
впереди, кто раньше всех закон­
чил" сев, а кто отстает, что меша 
ет ему в работе. 

Десять агитбригад выступают в 
эти дни перед тружениками рано 
на. В их программах беседы, пес 
ни и танцы. И тридцатиминутный 
концерт дает заряд бодрости, 
вдохновляет сельских тружеников 
на новые успехи. 

Когда в районе под девизом 
«Родина моя» проходил смотр 
коллективов художественной са­
модеятельности, в зале звучали 
аплодисменты, когда выступали 
посланцы Денисовского и Шелом 
ковского совхозов. У многих из 
них, в первую очередь механиза­
торов, сейчас нет возможности 
участвовать в концертах. Посев­
ная внесла свои коррективы. И 
на смену старшим товарищам 
пришли школьники. 

Так, агитбригада, куда вошли 

воспитатели и учащиеся Денисове 
кой школы-интерната, успешно 
выступила на полях. Учащиеся 
средней школы были в гостях у 
животноводов дойных гуртов. А 
потом самодеятельные артисты 
школы-интерната провели кон­
церт для тружеников свинофер­
мы. В тот день подводились ито 
ги социалистического соревнова­
ния животноводов. У старейшей 
свинарки Евдокии Степановны 
Ольховко был день рождения, и 
сна уходила на заслуженный от 
дых. Школьники посвятили ей 
лучшие номера концерта. 

Свое искусство несут зрителям 
члены агитколлектива «Красные 
маки» Улюкольского Дома культу 
ры. Недавно в поле прошел оче­
редной концерт. Марина Кузмиче 
ва вручила хлеборобам Улюколь­
ской фермы совхоза имени Дзер­
жинского хлеб и соль, многие пе 
редовые механизаторы были наг­
раждены почетными грамотами, 
вручались красные флажки. Пере 
довикам посевной было посвяще­
но стихотворение «Руки пахнут 
хлебом». Ольга Бурмакина испол 
пила задорные частушки. Акком­
панировала ей директор Дома 
культуры Галина Агапова. 

У тружеников совхоза имени 
Дзержинского побывала также 
агитбригада районного Дома ку­
льтуры. 

Г. БОРДОВА, 
инспектор отдела культуры 

райисполкома. 

КРАЙ РОДНОЙ 

3 И Л1 О Р о д о к 
добыч1 ' , а затем стремительно 
бросается за ней. Но далеко не 
всегда ему сопутствует удача. 

Гнездятся зимородки на обры­
вистых берегах рек. У нас берега 
рек в основном пологие. Поэтому 
чаще зимородки встречаются на 
Би.рюсе, в соседнем Тасеевском 
районе. Глубина норы до метра. 
Яйца чисто белые, почти круглой 
формы (обычно их семь) самка 
кладет прямо на песок. Насижи 
вают их самец и самка попере­
менно. Птенцы вылупляются го 
лыми и растут, развиваются еще 
дс месяца. Затем вылетают на 
свободу, и лишь тусклый, неряш 
ливый вид отличает детей от ро­
дителей. Каждая семья высижи 
в?ет за лето обычно два вывод 
ка. 

Зимородок украшает нашу при 
роду, и к этой птице нужно отно 
ситься всегда бережно. 

М. ЛАВРИНЕНКО, 
инженер по защите и охране 

леса Дзержинского 
государственного лесхоза. 

Зимородок — это вовсе 
не птица, 

Это — сердце, 
летящее ввысь... 

Многие нз нас видели фильм 
«Зимородок», где главные роли 
успешно сыграли отец и сын Са­
мойловы. Но птицу зимородок 
видели далеко не все. А ее, пусть' 
очень редко, можно встретить в 
нашем районе. Английское назва­
ние этой птицы переводится — 
корабль-рыболов. Ее маленькие, 
короткие лапки совсем не годят­
ся для ходьбы или лазания. Кры­
лья очень короткие, и зимородок 
не летит, а буквально проносится, 
словно пуля, над водной гладью. 
Длинный клюв и оперение голу­
бовато-зеленое, как у птиц дале­
ких тропических стран. 

Питается зимородок в основ­
ном рыбой, иногда жуками и 
стрекозами. Обычно зимородок 
выбирает пункт наблюдения 
(присаду) — тонкую веточку, 
наклонившуюся над водой. Ждет 

РЕДАКТОР И. Г. ГРИГОРЬЕВ. 

Отдел социального обеспечения исполнительного комитета 
Дзержинского районного Совета народных депутатов извещает 
бывших членов колхозов, не получающих никакой пенсии, но име 
ющих документы о трудовом стаже в колхозе, что- с 1 июня сего 
года открыт прием документов для назначения пенсии в соответ­
ствии с законодательством. 

Прием документов производится в отделе социального обеспе 
чения (село Дзержинское, проспект Ленина, 21). 

«ДО-
Вни-

Школа 

5 — ВТОРНИК 
10.00 — «Время». 10.40 — Ут­

ренняя гимнастика. 11.05 — 
«Пусть всегда будет солнце!» 
Концерт. 11.35 — «КАПИТАН­
СКАЯ ДОЧКА». Художественный 
фильм. 13.15 — «Ключ от нашего 
дома». Телевизионный докумен­
тальный фильм. 13.45 — Новости. 
(С 13.50 до 16.00 — перерыв). 
16.00 — Новости. 16.20 — Прог­
рамма телевизионных докумен­
тальных фильмов: «Рассказы из 
заповедного леса», «Байкальский 
заповедник». 17.00 — «Горизонт». 
Передача из Ленинграда. 18.00 — 
«Поет дудук». Концерт армян­
ской народной музыки. 
18.30 — Фильм — детям 
МИНО». 19.30 -
манию пропагандистов», 
пропагандистского мастерства». 
19.50 — «День края». 20.15 — 
«Сегодня в мире». 20.30 — 
«Жизнь науки». (К Международ­
ному дню охраны окружающей 
среды). 21.00 — Ф. Лист. Кон­
церт № 2 для фортепиано с ор­
кестром. 21.20 — Выступление на 
родного артиста СССР М. Улья 
нова. 21.40 — Киноэпопея «ВЕ­
ЛИКАЯ ОТЕЧЕСТВЕННАЯ». 
Фильм 9-й «БИТВА ВА КАВ­
КАЗ». 22.30 — «Время». 23.05 — 
К международному году ребенка. 
«Контрольная для взрослых». Пе 
редача 3-я. 23.35 — К 180-летию 
со дня рождения А. С. Пушкина. 
Премьера телевизионного музы­
кального фильма «...НА СТИХИ 
ПУШКИНА». 0.25 — Новости. 

6 - СРЕДА 

10.00 — «Время». 10.40 — Ут 
ренняя гимнастика. 11.05 — 
«Клуб кинопутешествий». 12.05 
- • Концерт исполнителей на на­
родных инструментах. 12.35 — 
Киноэпопея «ВЕЛИКАЯ ОТЕЧЕ­
СТВЕННАЯ». Фильм 9-й «БИТ­
ВА ЗА КАВКАЗ». 13.25 — И. 
Гайдн. Концерт для виолончели с 
оркестром до мажор. 13.55 — Но 
вести. (С 14.00 до 16.00 — пере 
рыв). 16.00 — Новости. 16.20 — 
< Твой труд — твоя высота». Про 
грамма документальных фильмов: 
«Движение миллионов», «Рек­
тор», «Мода и фабрика», «Емили 
ан Буков». 17.40 — Концерт ор­
кестра ансамбля песни и пляски 
имени В. Локтева. 18.05 — «Стра 
ницы истории». «Стройки первых 
пятилеток». 18.40 — «.Адресат — 
телевидение». Ответы на письма 
телезрителей. 19.10 — «Комму­
нист н пятилетка». Передача ре­
дакции пропаганды к 10-летию 
Советского района. 19.50—«День 
края». Информационная програм 
ма. 20.15 — «Сегодня в мире». 
20.30 — «Спутник кинозрителя». 
Ведет передачу народный артист 
РСФСР В. Басов. 21.05 — «МЕ­
Л О Д И И ОДНОЙ ОПЕРЕТТЫ». 
Телевизионный спектакль по мо­
тивам музыкальной комедии вен 
герокого композитора П. Абраха­
ма «Бал в Савойе». 22.30 — 
<.Время». 23.00 - Чемпионат 
СССР по футболу: «Шахтер» 
(Донецк) — «Динамо» (Киев). 
Трансляция из Донецка. 0.45 — 
Новости, 

7 - ЧЕТВЕРГ 
10.00 — «Время». 10.40 — Ут­

ренняя гимнастика. 11.05 — «Ста 
ртует летняя трудовая четверть». 
12-00 — Фильм — детям. «РЯ­
ДОМ С ТОБОЙ». Телевизионный 
художественный фильм. 13.10 — 
«Голоса и краски». Фильм-кон­
церт. 13.40 — Новости. (С 13.45 
до 16.00 — перерыв). 16.00 — 
Новости. 16.20 — «Ступени ннте 
грации». Телевизионный докумеч 
тальный фильм. 17.20 — «Делай 
с нами, делай, как мы, делай луч 
ше нас». Передача из Г Д Р . 18.20 
— Премьера. телевизионного доку 
ментального фильма «Дорога, ко 
торой нет конца» из цикла, посвя 
шейного советским женщинам. 
18.45 — Народные .мелодии. 19.00 
— «Пионерия на марше». 19.30 — 
Ленинский университет миллио­
нов. «Конституция СССР. Право 
на отдых». 20.00 — «День края» 
Информационная программа. 
20.15 — «Сегодня в мире». 20.30 
— «Подвиг». 20.55 — «Незабыва 
емые киноленты». «ЮНОСТЬ МА 
КСИМА». Художественный 
фильм. 22.30 — «Время». 23.05 
— К 180-летаю со дня рождения 
А. С. Пушкина. «Края Москвы, 
края родные...» 0.15 — «О бале­
те». 1.15 — Новости. 

8 - ПЯТНИЦА 

10.00 — «Время». 10.40 — Ут 
ренняя гимнастика. 11,05 — Про 
грамма мультипликационных фи­
льмов: «Хвосты», «Рекс — врач». 
11.35 - «ЮНОСТЬ МАКСИ-
МА». Художественный фильм. 
13.10 — Концерт Государствен­
ного Кубанского казачьего хора. 
13.55 — Новости. (С 14.00 до 
16.00 — перерыв). 16.00 — Но­
вости. 1620 — «По Сибири и 
Дальнему Востоку». Кинопрог­
рамма: «Сибирь, десятая пятнлет 
кг», «Рубеж возврата». 17.05 
— Русская речь». 17.35 — «Шах­
матная школа». «Класс разрядни 
ков». Эндшпиль. 18.05 — М. Рз-
сбль. Квартет фа мажор. 18.35 — 
Для тружеников села, «Земля 
сибирская». 19.25 — «День 
края». Инфармацнонная програм 
ма. 19.50 — А. С. Пушкин. «Мед 
ный всадник». Читает народный 
артист СССР А. Папанов. 20.15 
— «Сегодня , в мире». 20.30 — 
«Наше обозрение». Ведущий — 
политический обозреватель JO. А. 
Летунов. 
21.40 — Киноэпопея «ВЕЛИКАЯ 
ОТЕЧЕСТВЕННАЯ». Фильм 10-й 
«ВЕЛИЧАЙШЕЕ ТАНКОВОЕ 
СРАЖЕНИЕ». 22.30 - «Время». 
23.05 — «КИНОПАНОРАМА». 
0.35 — Мелодии и ритмы зарубе­
жной эстрады. 1.10 — Новости. 

.9 - СУББОТА 
10.00 — «Время». 10.40 — УТ 

РЕННЯЯ ГИМНАСТИКА. 1105 
— «АБВГ Дейка». 11.35 — «Для 
вас, родители!». 12.05 — Кииоэпо 
пея .«ВЕЛИКАЯ ОТЕЧЕСТВЕН­
НАЯ». Фильм 10-й «ВЕЛИЧАЙ­
ШЕЕ ТАНКОВОЕ СРАЖЕ­
НИЕ». 12.55 — «По музеям и вы 
ставочным залам». Сокровища Лу 
ьра. Живопись Франции. 13.25 
- • Музыкальная программа «Ут­
ренняя почта». 13.55 — Тираж 

«Спортлото». 14.10 — «Больше 
хороших товаров». 14.40 — «Мо 
сквичка». .Телевизионный клуб. 
15.45 — «Здоровье». Научно-попу 
лирная программа. 16.30 — «Се­
годня в мире». 16.45 — Фильм — 
детям. «ПАССАЖИР». Телевнзп 
онный художественный фильм. 
1 /.40 — «Музыкальный або 
немент». Молодые оперные певцы. 
Заслуженный артист Казахской 
ССР А. Днишев. 18.10 — «Оче­
видное — невероятное». 19.10 
Фотоконкурс «Дети — наше буду­
щее». Выступление лауреата Ле 
пинской премии С Медынского. 
19.20 — «Радуга». I I I Междуна­
родный фестиваль телевизионных 
программ народного творчества. 
Канада. 19.50 — «Литературные 
чтения». И. Бунин. Рассказы. Не 
полняет народный артист РСФСР 
П. Соловьев. 20.15 — Премьера 
телевизионного документального 
фильма «Весна в Пномпене». 
21.15 — Премьера телевизионного 
художественного фильма «СНЕГ 
В ТРАУРЕ». 22.30 — «Время». 
23.05 — Кубок СССР по футбо­
лу. Полуфинал. ЦСКА — «Дина 
vo» (Тбилиси). Передача со ста­
диона ЦСКА. 0.35 — Новости. 

10 - ВОСКРЕСЕНЬЕ 

10.00 — «Время». 10.40 — «На 
зарядку, становись!». 11.00 — «Бу 
дильнкк». 11.30 — «Служу Совет 
скому Союзу!». 12.30 — К Меж­
дународному году ребенка. 

Премьера документального филь­
ма «Будущее планеты». 13.20 — 
«Хочу все знать». Киножурнал. 
13.30 — «Музыкальный киоск». 
Н.00 — «Сельский час». 15.00 — 
«Театральный спектакль». А. .Ос­
тровский «НЕ ВСЕ КОТУ MAC 
ЛЕНИЦА». Фильм-спектакль Го­
сударственного а кадем ического 
Малого театра Союза ССР. 17.10 
- - «Оддашиада-80». 17.55 — Се 
годня — День работников легкой 
промышленности. Выступление ма 
кветра легкой промышленности 
СССР Н. Н. Тарасова. 18.10 — 

«Клуб кинопутешествий». 19.10 — 
«В госях у лета». Мультиплика­
ционный фильм. 19.30 — «Между 
народная панорама». 20.15 — 
«По вашим письмам». Музыкаль­
ная программа к Дню работни­
ков легкой промышленности. 21.00 
— «13-й Всесоюзный пушкинский 
праздник поэзии». 22.30 — «Вре­
мя». 23.05 — Концерт. 23.30 — 
Кубок СССР по футболу. Полуфи 
нал. «Динамо» (Москва) — «Кар 
паты» (Львов). Передача со ста­
диона «Торпедо», 1.00 Новости. 

Дзержинскому леспромхо 
зу в пионерский лагерь «Чай­
ка» на озеро Маслеево требу­
ются повара и кухонные рабо­
чие. 

Дзержинскому прорабскому 
участку Канскон ПМК треста 
«Красноярсюсельхозмонтаж» на 
постоянную работу срочно требу­
ются: мастер-сантехник, газоэлек­
тросварщик, слесари. Принимают 
ся также ученики слесаря. 

С предложениями обращаться 
в филиал объединения «Сель­
хозтехника» (южная окраина рай 
онного центра по Курайскому 
тракту) к прорабу Евстратько 
А. А. 
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